Постановление Правительства Ставропольского края 

от 21 июля 2010 г. N 231-п

О краевой целевой программе

«Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в  2011 году»

В целях снижения напряженности на рынке труда Ставропольского края и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» (далее - постановление Правительства Российской Федерации) Правительство Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую краевую целевую программу «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2011 году».

2. Определить управление государственной службы занятости населения Ставропольского края уполномоченным органом исполнительной власти Ставропольского края по осуществлению взаимодействия с Федеральной службой по труду и занятости в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Правительства Ставропольского края Ефремова Г.Г. и заместителя председателя Правительства Ставропольского края Зайцева Г.С. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2011 года. 

Губернатор

Ставропольского края                                                                      В.В.Гаевский

Утверждена
постановлением Правительства
Ставропольского края
от 21 июля 2010 г. N 231-п
КРАЕВАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2011 году»
ПАСПОРТ

краевой целевой программы 

«Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края  в 2011 году»
	Наименование Программы
	краевая целевая программа «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2011 году» (далее - Программа)


	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»;

распоряжение Правительства Ставропольского края от 21 апреля 2010 г. № 138-рп «О перечне краевых целевых и ведомственных целевых программ, принимаемых к разработке в 
2010 году»

	Государственный заказчик - координатор Программы 
	управление государственной службы занятости населения Ставропольского края

	Разработчик Программы
	управление государственной службы занятости населения Ставропольского края

	Цель Программы
	снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края и сохранение имеющегося кадрового потенциала организаций Ставропольского края и индивидуальных предпринимателей Ставропольского края

	Задачи Программы
	повышение конкурентоспособности на рынке труда работников организаций Ставропольского края независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее - организации края) и индивидуальных предпринимателей Ставропольского края (далее - индивидуальные предприниматели края) в случаях простоя, введения режима неполного рабочего времени, предоставления отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведения мероприятий по высвобождению работников (далее - работники, находящиеся под угрозой увольнения);

сохранение и создание дополнительных рабочих мест в организациях края

	Целевые индикаторы и 

показатели Программы
	опережающее  профессиональное  обучение 280 работников, находящихся под угрозой увольнения;

создание 7398 временных рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края;

стажировка 900 выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края 540 наставниками; 

содействие трудоустройству 4 инвалидов в Ставропольском крае;

содействие самозанятости безработных граждан в Ставропольском крае и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, 3000 дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан

	Срок реализации

Программы
	2011 год

	Прогнозируемые объемы 
и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования мероприятий Программы составит 319719,3 тыс. рублей, в том числе за счет: 

субсидий из федерального бюджета – 

303729,3 тыс. рублей; 

средств бюджета Ставропольского края – 

15990,0 тыс. рублей 

	Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели ее социально- экономической эффективности
	опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения;

создание временных и сохранение действующих рабочих мест в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края;

приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края;

содействие трудоустройству инвалидов в Ставропольском крае;

снижение привлечения иностранной рабочей силы на рынок труда Ставропольского края;

снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края;

сдерживание уровня регистрируемой безработицы в Ставропольском крае до 2,6 процента;

поддерживание коэффициента напряженности на рынке труда Ставропольского края до 4,8 не-занятого гражданина на 1 вакансию


Раздел 1. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения

программно-целевым методом
Программа представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на поддержание занятости населения и снижение социальной напряженности на рынке труда Ставропольского края.

Программа разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011  «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».

Разработка Программы осуществлялась на основании данных мониторингов деятельности организаций края, численности безработных граждан, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения Ставропольского края, и увольнений работников в связи с ликвидацией организаций края либо сокращением численности их работников.

В Программе определены цель и задачи, ключевые проблемы на рынке труда Ставропольского края и пути их решения программно-целевым методом.

Мероприятия Программы направлены на реализацию основных направлений государственной политики в области содействия занятости населения. Их реализация обеспечит снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края, поддержку занятости граждан, повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под угрозой увольнения, эффективное использование финансовых средств, направляемых на реализацию государственной политики занятости населения на территории Ставропольского края.

Ряд организаций края переходит на режим неполной рабочей недели, работники по решению руководителей организаций края (далее - руководители) уходят в отпуска без сохранения заработной платы. В апреле 2010 года 872 организации края представили в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Ставропольскому краю сведения о неполной занятости и движении их работников. По данным еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций края либо сокращением численности работников организаций края, неполной занятости работников (далее - мониторинг), проводимого государственными учреждениями службы занятости населения Ставропольского края, информацию о предстоящих увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций края либо сокращением численности их работников представили 1732 организации края с общей численностью работающих 228,4 тыс. человек. Численность работников организаций края, намеченных к увольнению с октября 2008 года, составила 22,9 тыс. человек. По  состоянию на 01 мая 2010 года уже уволено 21,8 тыс. человек. Увольнения работников, занятых в сельскохозяйственных организациях края, вызванные отсутствием средств на выплату заработной платы в зимний период, составляют свыше  50 процентов от общей численности их работников.

Все это нашло отражение на регистрируемом рынке труда Ставропольского края. За 2009 год государственными учреждениями службы занятости населения Ставропольского края признано безработными 55,1 тыс. человек, а за 5 месяцев 2010 года почти 29,3 тыс. человек. 

Число вакантных рабочих мест, заявленных в государственные учреждения службы занятости населения Ставропольского края по состоянию на 01 января 2010 года относительно соответствующего периода 2009 года, сократилось с 9,1 тысячи до 7 тысяч или в 1,3 раза. 

Ситуация на рынке труда Ставропольского края по итогам 2009 года и первого полугодия 2010 года характеризуется:

снижением числа граждан, занятых в экономике Ставропольского края, как в сельском хозяйстве, так и в обрабатывающих производствах;

сезонной и временной занятостью граждан;

наличием работников, находящихся под угрозой увольнения;

снижением занятости работников на градообразующих предприятиях городов Буденновска, Невинномысска, Нефтекумска и поселка Солнечнодольск.

В 2011 году ожидается рост числа граждан, занятых поиском работы. Рынок труда Ставропольского края пополнят граждане, которые потеряли работу либо находятся под угрозой увольнения.

Рост числа граждан, занятых поиском работы, произойдет также за счет возвращения жителей Ставропольского края, ранее работавших в других субъектах Российской Федерации, а также граждан, прибывших в Ставропольский край из других субъектов Российской Федерации.

На рынке труда Ставропольского края увеличилось число граждан, длительно неработающих или ищущих работу впервые. 

В связи с сезонным характером работы в организациях агропромышленного комплекса Ставропольского края и отсутствием достаточных средств на оплату труда в весенне-зимний период возможно сокращение до 12 тыс. работников.

В 2011 году на рынке труда Ставропольского края ожидается превышение предложения рабочей силы над её спросом на 150-170 тыс. человек.

Дополнительные мероприятия по опережающему профессиональному обучению работников, находящихся под угрозой увольнения, организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края, стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края, содействию трудоустройству инвалидов и самозанятости безработных граждан в Ставропольском крае и стимулированию создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, предусмотренные Программой и реализуемые за счет субсидий из федерального бюджета, средств бюджета Ставропольского края, позволят сдержать рост уровня регистрируемой безработицы, коэффициента напряженности на рынке труда Ставропольского края, сохранить имеющийся кадровый потенциал  организаций края и индивидуальных предпринимателей края и расширить возможности трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения.

Основным риском, связанным с реализацией Программы, может стать недостаточное бюджетное финансирование и недостаточно активное участие организаций края и индивидуальных предпринимателей края в выполнении мероприятий Программы. 

Раздел 2. Цель и задачи, целевые индикаторы и показатели Программы, срок её реализации

Целью Программы является снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края и сохранение имеющегося кадрового потенциала организаций края и индивидуальных предпринимателей края.

Задачи Программы: 

повышение конкурентоспособности на рынке труда Ставропольского края работников, находящихся под угрозой увольнения;

сохранение и создание дополнительных рабочих мест в организациях края.

Условием досрочного прекращения реализации Программы является изменение социальной ситуации в стране и определение новых приоритетов при решении общегосударственных задач. 

Целевые индикаторы и показатели Программы, представленные в таблице, позволяют реализовать цель Программы.

Таблица 

Целевые индикаторы и показатели Программы

	№

п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя
	Единица

измерения
	2011 год

	1.
	Опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения 
	человек
	280

	2.
	Создание временных рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края
	рабочих мест
	7398

	3.
	Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края 540 наставниками 
	человек
	900

	4.
	Содействие трудоустройству инвалидов в Ставропольском крае
	человек
	4

	5.
	Содействие самозанятости безработных граждан в Ставропольском крае и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан 
	человек
	3000


Срок реализации Программы – 2011 год.
Раздел 3. Перечень мероприятий Программы

Достижение цели и решение задач Программы осуществляется путем реализации системы программных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края, информирования населения Ставропольского края по следующим направлениям: 

опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения;

организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края;

стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края;

содействие трудоустройству инвалидов в Ставропольском крае;

содействие самозанятости безработных граждан в Ставропольском крае и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

В мероприятиях Программы участвуют муниципальные образования Ставропольского края, на территории которых расположены градообразующие предприятия: города Буденновск и Невинномысск, Нефтекумский и Изобильненский районы.

Мероприятия, прогнозируемые объемы и источники финансирования Программы указаны в приложении 1 к Программе.

Мероприятие Программы по опережающему профессиональному обучению работников, находящихся под угрозой увольнения, предусматривает организацию профессионального обучения, переобучения и повышения квалификации 280 работников, находящихся под угрозой увольнения. Средняя стоимость обучения составит 7,78 тыс. рублей. На реализацию данного мероприятия Программы потребуется всего 2179,5 тыс. рублей, в том числе за счет субсидий из федерального бюджета – 2179,5 тыс. рублей.

Перечень организаций края и индивидуальных предпринимателей края, где предполагается осуществлять опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения, представлен в приложении 2 к Программе.

Мероприятие Программы по организации общественных работ, временному трудоустройству работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края, предполагает их временное трудоустройство. Граждане, на которых распространяется действие данного мероприятия Программы, привлекаются к участию в общественных работах, организованных как в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края, в которых работники, находящиеся под угрозой увольнения, вынуждены приостановить свою основную трудовую деятельность, так и на сезонных и временных рабочих местах, созданных в других организациях края и у других индивидуальных предпринимателей края. 

В 2011 году списочная численность граждан, привлекаемых к общественным работам, составит 7398 человек. Максимальная продолжительность их временной занятости - три месяца. 

На реализацию мероприятия Программы по организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края потребуется всего 101147,8 тыс.рублей, в том числе за счет субсидий из федерального бюджета – 86166,1 тыс.рублей, средств бюджета Ставропольского края – 14981,7 тыс. рублей.

Перечень организаций края и индивидуальных предпринимателей края, направляющих на общественные работы работников, находящихся под угрозой увольнения, представлен в приложении 3 к Программе.

Мероприятие Программы по стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края предполагает временное трудоустройство выпускников образовательных учреждений, ищущих работу и признанных в установленном порядке безработными, в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края. В 2011 году списочная численность выпускников образовательных учреждений, участвующих в данном мероприятии, составит 900 человек, средняя продолжительность их временной занятости - шесть месяцев. Организации края и индивидуальные предприниматели края, принимающие на стажировку выпускников образовательных учреждений, обеспечивают руководство стажировкой наставниками. В 2011 году списочная численность наставников, руководящих стажировкой выпускников образовательных учреждений в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края, составит 540 человек.

На реализацию мероприятия Программы по стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края потребуется всего 38360,5 тыс. рублей, в том числе за счет субсидий из федерального бюджета – 37352,2 тыс. рублей, средств бюджета Ставропольского края – 1008,3 тыс.рублей.

Перечень организаций края и индивидуальных предпринимателей края, принимающих на стажировку выпускников образовательных учреждений, представлен в приложении 4 к Программе.

Мероприятие Программы по содействию трудоустройству инвалидов в Ставропольском крае предполагает возмещение организациям края и индивидуальным предпринимателям края, участвующим в данном мероприятии, затрат на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специального рабочего места для трудоустройства инвалида в размере не более 30,0 тыс. рублей за одно рабочее место. 

В 2011 году предполагается возместить организациям края и индивидуальным предпринимателям края, участвующим в мероприятии Программы по содействию трудоустройству инвалидов в Ставропольском крае, вышеуказанные затраты, связанные с трудоустройством 4 инвалидов.

На реализацию мероприятия Программы по содействию трудоустройству инвалидов в Ставропольском крае потребуется 120,0 тыс. рублей субсидий из федерального бюджета.

Перечень организаций края и индивидуальных предпринимателей края, участвующих в мероприятии по содействию трудоустройству инвалидов в Ставропольском крае, представлен в приложении 5 к Программе.

В целях содействия самозанятости безработных граждан в Ставропольском крае планируется:

оказание гражданам, зарегистрированным в качестве безработных в государственных учреждениях службы занятости населения Ставропольского края, организационно-консультационных услуг, в том числе помощи в составлении бизнес-планов по выбранному виду деятельности;

предоставление безработным гражданам, открывшим собственное дело, субсидий в размере максимального годового пособия по безработице;

предоставления безработным гражданам, открывшим собственное дело и создающим дополнительные рабочие места для трудоустройства безработных граждан, субсидий в размере 12-кратной максимальной величины пособия по безработице за каждое созданное рабочее место.

На реализацию мероприятия Программы по содействию самозанятости безработных граждан в Ставропольском крае и стимулированию создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан потребуется 176400,0 тыс. рублей субсидий из федерального бюджета. За счет выделяемых субсидий предполагается создать 3000 рабочих мест для трудоустройства безработных граждан. 

Предполагаемое количество рабочих мест, созданных безработными гражданами, открывшими собственное дело в муниципальных образованиях Ставропольского края, представлено в приложении 6 к Программе.

Расходы на информационное сопровождение реализации мероприятий Программы, а также на оплату банковских услуг, связанных с перечислением соответствующих средств, в общем размере субсидий из федерального бюджета составят 1511,5 тыс.рублей.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет субсидий из федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края.

Прогнозируемые объемы финансирования на реализацию мероприятий Программы в 2011 году составят 319719,3 тыс.рублей, в том числе за счет:

субсидий из федерального бюджета - 303729,3 тыс.рублей;

средств бюджета Ставропольского края – 15990,0 тыс.рублей.

Субсидии из федерального бюджета предоставляются Федеральной службой по труду и занятости в соответствии со сводной бюджетной росписью федерального бюджета в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.

Средства бюджета Ставропольского края будут направлены на: 

создание временных рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края; 

стажировку выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края.

Раздел 5. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы определяется государственным заказчиком - координатором Программы - управлением государственной службы занятости населения Ставропольского края (далее - государственный заказчик - координатор Программы) и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение мероприятий Программы.

Формирование и использование современной системы контроля в ходе реализации Программы является неотъемлемой составляющей механизма ее реализации.

Государственный заказчик - координатор Программы:

согласовывает с исполнителями Программы возможные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы и источники их финансирования;

осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей Программы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий Программы, а также по целевому и эффективному использованию средств, выделяемых на реализацию Программы;

заключает при необходимости с исполнителями мероприятий Программы соглашения об их участии в Программе.

Исполнителями Программы являются:

министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края;

министерство сельского хозяйства Ставропольского края;

министерство промышленности, энергетики и транспорта Ставропольского края;

министерство образования Ставропольского края;

министерство дорожного хозяйства Ставропольского края;

министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Ставропольского края;

управление государственной службы занятости населения Ставропольского края;

государственные учреждения «Центр занятости населения» районов и городов Ставропольского края;

органы местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края (по согласованию);

организации края и индивидуальные предприниматели края, указанные в приложениях 2-5 к Программе (по согласованию).

Исполнитель Программы по каждому мероприятию Программы несет ответственность за качественное и своевременное их исполнение, целевое и эффективное использование выделяемых на их реализацию субсидий из федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края. 

Исполнители Программы представляют в управление государственной службы занятости населения Ставропольского края отчеты о ходе выполнения мероприятий Программы ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом отчетного года, и до 20 января 2012 года.

Финансовое обеспечение мероприятий программы за счет средств бюджета Ставропольского края осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Ставропольского края, утверждаемой на соответствующий финансовый год в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

Порядок расходования субсидий из федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края в рамках реализации Программы определяется нормативным правовым актом Правительства Ставропольского края.

Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее выполнения осуществляется в соответствии с Порядком разработки и реализации краевых целевых и ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением Правительства Ставропольского края от 01 июня 2009 г. № 149-п «О Порядке разработки и реализации краевых целевых  и ведомственных целевых программ и Порядке проведения оценки эффективности реализации краевых целевых и ведомственных целевых программ».

Корректировка мероприятий Программы осуществляется в установленном порядке.

Процедура обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей Программы, результатах мониторинга реализации Программы, мероприятиях Программы осуществляется путем ее размещения на официальном сайте управления государственной службы занятости населения Ставропольского края, расположенном в сети Интернет по адресу: www.stavropol.rostrud.ru, официальном информационном Интернет-портале органов государственной власти Ставропольского края, а также в средствах массовой информации Ставропольского края.

Раздел 6. Оценка социально-экономической и экологической 

эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит осуществить дополнительные мероприятия в области содействия занятости населения Ставропольского края, направленные на снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края, в том числе:

организацию опережающего профессионального обучения 280 работников, находящихся под угрозой увольнения;

создание 7398 временных рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Ставропольского края; 

стажировку 900 выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей края 540 наставниками;

содействие трудоустройству 4 инвалидов в Ставропольском крае;

создание 3000 дополнительных рабочих мест безработными гражданами, открывшими собственное дело;

снижение привлечения иностранной рабочей силы на рынок труда Ставропольского края;

сохранение кадрового потенциала работников организаций края и индивидуальных предпринимателей края;

сдерживание уровня регистрируемой безработицы в Ставропольском крае до 2,6 процента;

поддерживание коэффициента напряженности на рынке труда Ставропольского края до 4,8 незанятого гражданина на 1 вакансию.

Экологическая эффективность Программы оценке не подлежит, так как мероприятия Программы не оказывают воздействия на окружающую среду

